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1. Общие положения

1.1. Положение о системе управления охраной труда и обеспечения безопасного функционирования 
муниципального учреждения дополнительного образования «Центр «Олимпия» Дзержинского 
района Волгограда (далее - Центр «Олимпия») разработано в соответствии с Трудовым кодексом Россий­
ской Федерации 2001г. (с изменениями и дополнениями). ’Гиповым Положением о системе управления ох­
раной труда (приказ Минтруда России от 19.08.2016 № 438н)
1.2. На основании Межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.230-2007 (с изменениями и дополнениями) «Сис­
тема стандартов безопасности труда Системы управления охраной труда Общие требования», обеспечение 
охраны труда в организации, включая соответствие условий труда установленным требованиям 
охраны труда, установленным национальными законами и иными нормативными правовыми ак­
тами, входит в обязанность работодателя. В связи с этим работодатель должен продемонстриро­
вать свои руководство и заинтересованность в деятельности по обеспечению охраной труда в ор­
ганизации и организовать создание системы управления охраной труда.
1.3. Функциональные обязанности и права работников по охране труда изложены с учетом того, что 
ответственность за состояние условий и охраны труда в Центре «Олимпия» возложена на директора. 
Работники Центра «Олимпия» обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, пра­
вильно применять коллективные и индивидуальны!.' средства защиты (ст.212, 214 Трудового кодекса 
РФ).
1.4. Законодательной и нормативной основой организации работы охраны труда является Конституция 
РФ, Трудовой кодекс РФ. государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строитель­
ные нормативы и правила (СНиПы), санитарные правила (СИ), а также нормативные правовые акты по 
охране труда, приказы, распоряжения Минздравсоцразвития РФ, Министерства образования и науки 
РФ. Министерства труда и социальной защиты РФ. настоящее Положение.
1.5. В целях соблюдения обеспечения требований охраны труда, осуществления контроля за их выпол­
нением, в Цен1ре»Олимпия» директор назначает приказом ответственного по охране труда . Ответ­
ственный по охране труда работает в соответствии со своей (должностной) инструкцией (ст. 217 Тру­
дового кодекса РФ).
1.6. Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда избирается на собрании работников Центра 
«Олимпия». Руководствуется в своей работе Приложением к Постановлению Минтруда РФ от 
08.04.1994 № 30 о работе уполномоченного липа но охране труда и Положением о работе уполномо­
ченного (доверенного) лица трудового коллектива Центра «Олимпия».
1.7. Комиссия по охране труда (далее - комиссия) в Центре «Олимпия» формируется из числа педаго­
гических, технических работников и администрации на паритетной основе. Комиссия руководствуется 
в своей работе Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.06.2014 г. № 412н., 
«I Сложением о комиссии по охране труда» Центра «Олимпия».
1.8. Комиссия по охране труда планирует мероприятия по проверке соблюдения требований безопас­
ных условий охраны жизни и здоровья работников и учащихся (воспитанников) в процессе их трудо­
вой и образовательной деятельности, включает в себя правовые, социально-экономические, санитар­
но-гигиенические и другие аспекты производственной деятельности.
1.9. Директор организует для членов комиссии по охране труда, ответственного по охране труда, 
уполномоченного лица по охране труда систематическое повышение квалификации не реже одного 
раза в три года, содействует созданию нормативной и методической базы, приобретению необходимо­
го оборудования, пособий по охране труда и т.п.
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1.10. Ответственному по охране груда выделяется, за счет средств работодателя, помещение для обуче­
ния, проведения инструктажей по охране груда. Кабинет по охране труда (уголок) обеспечивается на­
глядными, печатными, техническими и другими средствами пропаганды и обучения по охране труда, 
оказанию первой помощи.
1.11. Система управления охраной труда (СУОТ) представляет собой единство:
а) организационных структур управления работодателя с фиксированными обязанностями его 
должностных лип:
б) процедур и порядков функционирования СУОТ включая планирование и реализацию меро­
приятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;
в) устанавливающей (локальные нормативные акты работодателя) и фиксирующей (журналы, ак­
ты, записи) документации.
1.12. Действие СУО Т распространяется на всей территории, во всем здании работодателя.
1.13. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих у работодателя, и являют­
ся обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в здании работодателя.
1.14. Основой организации и функционирования СУОТ является положение о СУОТ, разрабаты­
ваемое работодателем самостоятельно или с привлечением сторонних организаций и специали­
стов. Положение о СУОТ утверждается приказом работодателя с учетом мнения работников и 
(или) уполномоченных ими представительных органов (при наличии).
1.15. В положение о СУОТ с учетом специфики деятельности работодателя включаются следую­
щие разделы (подразделы):
а) политика работодателя области охраны груда;
б) цели работодателя в области охра- ы груда;
в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда ме­
жду должностными лицами работодателя);
г) процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда (далее - 
процедуры), включая:

• процедуру подготовки работников по охране груда;
® процедур} организации и проведения оценки условий труда;
• процедуру управления профессионал ш.-.гми рисками;
• процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников;
• процедуру информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенса­
циях;

• процедуру обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников;
• процедуру обеспеченч'- работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смы­

вающими и обезвреживающими средствами;
д) планирование мероприятий по реализации процедур;
е) контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур;
ж) планирование- улучшений функционирования СУОТ;
з) реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания;
и) управление докумен гами СУОТ.

II, Политика работодателя в эоласти охраны труда,
2.1. Политика работодателя в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является 
публичной документированной декларацией работодателя о намерении и гарантированном вы-
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волнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны 
груда и добровольно принятых на себя обязательств.
2.2. Политика по охране труда обеспечивает:
а) приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
б) соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
в) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению проис­
шествий и случаев ухудшения состояния здорозья работников, производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, з том числе посредством управления профессиональными риска­
ми;
г) непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;
д) обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к уча­
стию в управлении охраной груда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям 
охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;
е) личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных условий тру­
да;
ж) выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из специфики своей деятельно­
сти.
2.3. В Политике по охране тоудэ отражаются.
а) положения о соответствии условий груда на рабочих местах работодателя требованиям охраны 
груда;
б) обязательства работодателя но прело'вращению травматизма и ухудшения здоровья работни­
ков;
в) положения об у тете д :....фщт< деягс’.ыюсти работодателя и вида (видов) осуществляемой им 
экономической деятельности, обусловливающих уровень профессиональных рисков работников;
г) порядок совершечствова гия фу жгщенирозания СУОТ.
2.4. При определении Политики по охране 'ру щ работодатель обеспечивает совместно с работни­
ками и (или) уполномоченными ими представительными органами предварительный анализ со­
стояния охраны тоу за у рэбоэода'ю’л. ■: очухлж Политики по охране труда.
2.5. Политика по охране груда должна быть доступна всем работникам, работающим у работодате­
ля, а также иным лицам, находящимся ча территории, в зданиях и сооружениях работодателя.

III. Цели работодателя в области охраны труда
3.1. Основные цели работодателя ; о эласти охраны труда (далее - цели) содержатся в Политике по 
охране труда и достигаются путем реализации работодателем процедур, предусмотренных разде­
лом V настоящего положения.
3.2. Количество целей определяется спецификой деятельности работодателя.

IV. Обеспечение функционировании СО У а' (Распределение обязанностей в сфере охраны 
груда между должностными лицами работодателя)
4.1. Распределенia обязанностей н сгр у.-, охраны труда между должностными лицами работодате­
ля осуществляется рабою гателем использованием уровней управления.
Уровни управления:
а) уровень структурного подразделения ( ш?дэ.1 ■<•!цческие работники);
б) уровень обособленного структурного подразделения (вспомогательный персонал);
в) уровень служб!» i .свод нности шюгы.ыш'; г трук;у;пых. подразделений);
г) уровень рабствчшеля г- не ю>...
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4.2. Организация работ по охране тр-'.д у работодателя, выполнение его обязанностей возлагается 
непосредственно на руководи 'Спай сгрукчурных подразделений и иных структурных единиц ра­
ботодателя, штатных специалистов .,о охране груда или должностных лиц. на которых возложено 
исполнение функции специалиста по охране груда.
4.3. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц работодателя устанавливаются в зави­
симости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления устанавливаются обязан­
ности в сфере охраны труда персонально для каждого руководителя или принимающего участие в 
управлении работ ника.
4.4. На уровнях управления, указанл.ях в подпунктах «а» и «б» пункта 4.1 настоящего Положе­
ния, устанавливаются обязанности в сфере охраны тпуда:
а) непосредственно работников:
б) руководителей подразделений'
в) специалиста ио охране груда (должностных лиц, на которых возложено исполнение функций 
специалиста по охране труда').
4.5. На уровне управлеми?. укатанно'.! в долг отпет: «в» пункта 4.1. настоящего Положения, уста­
навливаются обх :тг!нос1и з сфере охраны труда.
а) руководителя у прежде.. ;я и его щмгсти.с.ый-,
б) руководителей структурных подразделений;
в) специалистов но охране труда с .-?укгурных подразделений (должностных лиц, на которых воз­
ложено исполнение функций специалиста по охране труда).
4.6. На уровне управления, указанном в подпункте «г» пункта 4.1 настоящего Положения, уста­
навливаются обязанное!и в сфере о> даны тэуда-
а) руководителей стоуктугдых подразделении-
б) непосредственно самого работодателя, его представителей или назначенного им единоличного 
исполнительного органа.
4.7. На каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда службы 
охраны труда, ч’-гдтных сщциалистсв по охране труда, организации или специалиста, оказываю­
щих услуги в области охраны [дули. щ:ивлекпгл1Ьл работодателем по гражданско-правовому до­
говору, или работодателя -- пндивидхсального предпринимателя (лично), руководителя организа­
ции, другого упс.шомочешюго работодателем работника, осуществляющих функции службы ох­
раны труда, штатных специалистов по охране труда (далее - служба (специалист) охраны труда).
В случае привлечения д.о гражданегонфовосому договору организации или специалиста, оказы­
вающих услуги в области ..храпы груда, для осуществления функций службы (специалиста) охра­
ны труда работодатель должен лнсюрмнровагь такие организацию или специалиста о тех факто­
рах, которые влияют цши могут в. ю'. - щ дел? lacHocib и здоровье работников.
4.8. Управление охраной тпуда должно ос гцесгвляться при непосредственном участии работни­
ков и (или) уполг чмоче -'ш. \ ими нэедс гы сильных органов, в том числе в рамках деятельности 
комитета (комиссии1 по охране труьа работодателя дгэи наличии).
4.9. Распределение обязанностей а сфере охраны труда закрепляется либо в разделе «Обеспечение 
функционирования СУСУ’’;- положен’Щ о СУСУ либо в отдельных локальных нормативных актах, 
планах мероприятий, а также ?. тр щн-лю доге -coax и (или) должностных инструкциях лиц, участ­
вующих В ynp&'.ii.T— И о\г .ЛОЙ ТГС.1Э
4.10. В качестве обязали- < -•ей в сфене •-:• ->?ны спуда могут устанавливаться следующие:
а) работодатель самостоятельно:
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• гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соот- 
ВеТСТВуЮГЦИХ '1рс0ОВЙ.НИЯ1Л ОХрПНЬя 1рУДЭ’

• обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;
• обеспечивает своевременное <лр; лопание работников от несчастных случаев на производ­

стве и профессиональных заболеваний, ггрофессионазьных рисков;
• организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
• организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, оборудова­

ния, безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и мате­
риалов;

• принимает меры -осдс ,-’.ртс’щц-.у аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 
иных лиц пря визпинышеади т л •тидаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим 
первой помощи:

• обеспечивает создание и фупкциояиоование СУОТ;
• руководит разработкой опгядизап.чомчо-распорядительных документов и распределяет обя­

занности в сфере охраны труда между своими заместителями, руководителями структурных 
подразделений и службой (специалистом) охраны груда;

• определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных подразделений и 
службы (специалиста ■ О'- цаны тпу да зд деяте. жнасть в области охраны труда;

• обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными специалистами;
« организует в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении ла работу) и периодических (влечение тру­
довой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико­
токсикологических и« ледсваний работников (при необходимости);

• обеспечивает соблюдение устгнов.гсннсго порядка обучения и профессиональной подготовки 
работников, вктю <ая ад т о овку ;.с <;Хранс груда, с учетом необходимости поддержания необ­
ходимого уровня кемтле.лн.. с i и д. я т не.тняния служебных обязанностей, относящихся к 
обеспечению охраны тгг да;

• допускает к самостоятельной рщ ч . ,-.ущ удовлетворяющих соответствующим квалификацион­
ным требованиям и не имеющих медицинских нщ тивопоказаний к указанной работе;

• обеспечивает приобретение а вида ц счет собственных средств специальной одежды, специ­
альной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств в coo X'. ’.ч ли. с у/цог гг гру,1:.? и <•,?> ;ц. но типовым нормам их выдачи;

• обеспечивает приибре г -<е и фунхщюни тюкание средств коллективной защиты;
• организует проведение специальной оценки условий труда;
• организует управление .тсогеет лгг г-.нц» риск тми;
• организует и проводи г к л троль за состоянием \с ювий и охраны труда;
• содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками пред­

ставительных органов:
• осуществляет 1:-чф.;рмиоование оыю. ютов об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиона иных риск ш. а т кже о пгг ,осты в., немых им гарантиях, полагающихся компенса­
циях;

• обеспечивает еаьигарно-бытот е обе- ■. ж.> ванне : медицинское обеспечение работников в соот­
ветствии с требовав г,г., ч г хт-апы |руда.

• принимает участие в рашледоваииг: ьри-шн аварий, несчастных случаев и профессиональ­
ных заболеваний, принимает рь по ус . рачеьшо указанных причин, по их предупреждению и 
профилактике;

• своевременно /■нфог:шот , ... -ц. ; цар. гзенной власти о происшедших авариях, не­
счастных случаях и профсйсшн.н.ы-м т.б одеваниях;

• организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдавае­
мых ими по pi? >.у а > ым контро щ.-. ,-<ц д ц р .,ц .ятельности;
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• по представлсчию уполномоче-чных .представителей органов государственной власти от­
страняет от работы лнд, донустиьшю.-: ксогшокрачьые нарушения требований охраны труда;

б) работодатель через vbo-.x замес гиз ...юн. рукоье. ителей структурных подразделений:
• обеспечивает наит ие и функционирование необходимых приборов и систем контроля за 

производственными процессами:
• приостанавливает работы в случаях. установленных требованиями охраны труда;
• обеспечивает досту пность доку ментов » информации, содержащих требования охраны тру­

да, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц;
в) работник'

• обеспечивает соб.’юн.ени? тоебований охраны ’руда в рамках выполнения своих трудовых 
функций, включая вь 1 олпение требова тий инсгоукций по охране труда, правил внутреннего 
трудового распоря дка а также соблюдение производственной, технологической и трудовой 
дисциплины, выпоите: те указаний гю ко во цителя работ;

« проходит мецицн1д«ие осмотры психиатрические освидетельствования, химико­
токсикологические исследования по направлению работодателя:

• проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи по­
страдавшим в результате авария и несчастных случаев на производстве;

• участвует -з контроле за сое -ояш.ем условий г охраны труда:
• содержи .’ в чистоте свое рабочие место;
• перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;
• следи т за исправно, тью оборе овяния и инструментов на своем рабочем месте;
• проверяет в отношении своего работе о места наличие и исправность ограждений, предо­

хранительных приспособлений. блокировочных л. сигнализирующих устройств, средств инди­
видуальной и групповой защиты. дтеяяче проходов, переходов, площадок, лестничных уст­
ройств, пери.:, а также очт.утс их захламленности и загроможденное™;

• о выявленных пр*. осмол с 'леею рабочего места недостатках докладывает своему непо­
средственному рут ■В’нителю и дейегг.уег по er: указанию;

• правильно испо.-ь це • средства ин щв-»дуя:тй и коллективной защиты и приспособления, 
обеспечивающие бсзс!.а..ноыь цг ■ .

• извещает своего непосредственного. или вышестоящего руководителя о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью дю (ей. о каждом несчастном случае или об ухудшении состоя­
ния своего з ровья в ' ом чме « . по; де,ши тризнаков острого профессионального заболе­
вания (отрав:енля), . ли и дых иг

• при возникновении аварий дейс’ сует в соответствии с ранее утвержденным работодателем 
порядком действий в случае ;> •’ .зол-.икшщения и принимает необходимые меры по ограниче­
нию развития возникшей пвариг. и ее ликвидации,

• принимает меры но оказанию первой т омощи пострадавшим на производстве;
г) служба (специалист,) охраны гр?да;

• обеспечивает функционирование' Со ОТ,
• осуществляет пуков-) ктьо дчанизацисшной работой по охране труда у работодателя, ко­

ординирует работу отруктурн-.л а о-pa делений работодателя;
• организую" размещение в щг-тут -ы\ места: наглядных пособий и современных техниче­

ских средств ... .я ироне .едим ш.-нон .-.к. ,ю охране груда;
• осуществляет ког т юль .< •■:. ■. ел ченнем работников в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Фелераии"- ч у-лк тйв.ю,:. правовой и методической документацией в области охра­
ны труда:

• контролирует -<.6.i .. .сю; - ц.-.’б •. : .жугчы груда у работодателя, трудового законода­
тельства з час и охраны <ру.ы р..ытюъ руда отдыха работников, указаний и предписаний 
органов гос ’арот зешюй с. .. по результат-* к .штрольно-надзорных мероприятий;

• осущесгв. .чт I. >н i ы .п- -а (« ( н>; ыы«:-ю . с .-о н/ охраны труда;
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• организует разработку сстуюр рнылш по.-,, разделениями работодателя мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, .стстгзетац-гл их выполнение;

• осуществляет ошратнБиу ю »•> ко<-/гатив.i ло связь с органами государственной власти 
по вопросам охраны труда:

• участвует в разработке и пересмотре -окалтч ix актов по охране труда;
• участвует в организация: и проведении подготовки по охране труда;
• контре. 1 г,руеi обеспечение. выдачу. краден е и использование средств индивидуальной и 

коллективной зашиты, их исправность и правильное применение;
• рассматривает и вст>сгг ррс .южы-н'з- по пересмотру норм выдачи специальной одежды и 

других сред-стт гадить iy-тзжД ctictim. смывающих и обезвреживающих веществ;
• платы тру io и прьдэст-ст. ст.тесть „дополнительного отпуска по результатам специальной 

оценки условий труда’
• участвует в ооганизации и проведении специальной оценки условий труда;
• участвует е упр;:п стнии поофесе,юн?л:-л-.ыми писками;
• организует и прост дит проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях 

работодателя;
• организует проведенье мещмин'.сти.х лсмотров. психиатрических освидетельствований, хи- 

мико-токсикологическчх исследований оаботнш ■■'•в;
• дает указания /предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений требова­

ний охраны груда. контролирует их зыпо.- геняс.
• участвую г ь расследовании аварий. несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

ведет учет и • <тчстнош-> -ь> ним. штадишрстст их причины, намечает и осуществляет мероприя­
тия по предуиреж юнст новт -у юн -ст гш.стичлст < случаев, контролирует их выполнение;

д) руководите ii, rip- , ,c.i; jj .j pta ? v)t.'4 s' л то дателя (заместитель директора по УР. за­
меститель директора-г ст' -ав/тукх<’> /сттв. ч;

• обеспечивает условия тру ы, соответствующие требованиям охраны труда, в структурном 
подразделении работе дате т.«:

• обеспечивает уунЕц.мщлрсв■ •■тие ОТ:
• несет отв-, геж-ююсть >? метл !.!:лаг?.? . г г-имение возложенных на него обязанностей в 

сфере охраны - руда
• распределяет обязанности гф-орг стланы -- га между своими подчиненными, в том числе 

делегирует им часть ы -сих по.-цо-чочпй. он челе ?о. ет степень их ответственности;
• содействую’’ раб.) -■ кэмптст".- ь.очй/снп) по охране труда, уполномоченных работниками 

представительных эр. а нов;
• обеспечивает своевременное п -- за счет средств работодателя обязательных пред­

варительных (при нею уч !;■!- | ь- пабст у) г периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмоцхст. нсихиюрь-ю/них осты ..стсльствований, химико-токсикологических ис­
следований работннкоь CTpvKixpn с -ю.|оахдечия;

• обеспсчлвас! ,;.т .х .-лм... да юте лиц, удовлетворяющих соответствующим
квалификац >ыым т.-юбостьисщ > цс им.-юших медицинских противопоказаний к указанной 
работе;

• организую! ш сведение ст стогоьки п< стпяье ' р да:
• организует выдачу специальной о щщды. специальной обуви и других средств индивидуальной

защиты, смывак щпх а лбе . .... .. , . г.-дсю
• обеспечивает ешэлпурчл-бытовг/-- f'стст-стстанис ■- медицинское обеспечение работников струк­

турного под стстлстстн г к с-кг- ст ч. ,!<:!« с грехов-. н ями охраны труда;
• организует г .дчучстуг ц,)м г птпащшюьии бе-ост-юность эксплуатации производственных зда­

ний, сооружений, об труд .шан ю., Сезола.-ность технологических процессов и используемых в 
производстве сырья материалов:

• участвует в ош линза.’-it г-р-.-з .стст.-ю еле .игльной оценки условий труда;
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• участвует в организации с правления профессиональными рисками;
• участвует в : т гшизш.о:о и дрсишм : а к, ;тсля за состоянием условий и охраны труда в струк­

турном подразделении:
• принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, сохранению жизни 

и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при возникновении таких си­
туаций. в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

• принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших в струк­
турном подразделении, и профессиональных заболеваний работников структурного подразде­
ления, принт» -it; меры пс ус'лаьению 'щтаиньл. поичин, по их предупреждению и профилак­
тике;

• своевременно й.-нЦы-рл р<-‘ч л >. . ч •несчастных случаях, происшедших в 
структурном подразделении. и ьпофессись .шып■;>: заболеваниях работников структурного под­
разделения;

• обеспечивает иегшлнеытя ... , ■...3,.чу органов государственной власти, выдавае­
мых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) службы 
(специалисту охраны гру

• обеспечивает наличие .< функ .■ сн; юванне в структурном подразделении необходимых прибо­
ров и систем контроля за производственными процессами;

• приостанавливает работы в с•пгрном подразделении в случаях, установленных требования­
ми охраны пруда

• обеспечивает наличие в оРпы.гклунчыч местах структурного подразделения документов и
информации содержащих требования охоаны груда, для ознакомления с ними работников 
структурно!■ • н > юния и - ых лиц:

• при аварию . нее . ст ■ j . ...... ш-.,-. щшх в структурном подразделении, принимает
меры по вы: »ву лютой медицинской помощи . организации доставки пострадавших в меди­
цинскую орган чзапню:

V. Процедуры, направленные на достажснт нолей работодателя в области охраны труда
5.1. С целью организации >,рсще туры г , он. зч., работников по охране труда работодатель, исхо­
дя из специфик.'- е.зеп- ,ею■•••льновустанавливает (определяет):
а) требования . ш об ;о_- мой т , ... мл нш.ш кммпетентности по охране труда работников, ее 
проверке, подле ";;зазн . .. л ралвит, з. .
б) перечень про {гессий (должностей: :.-д; гн.-к,.- г 'сходящих стажировку по охране труда, с ука­
занием ее продолжительности по каждой профессии ( должности);
в) перечень профессий тез чжноетлС работников. проходящих подготовку по охране труда в обу­
чающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;
г) перечень профессий (должностей т работников, пооходящих подготовку по охране труда у рабо­
тодателя;
е) работников, ответственных за i,f о.л.,с.-.ие нпс:; укгажа по охране труда на рабочем месте в 
структурных подразделениях работодателя, -с прсведение стажировки по охране труда;
ж) вопросы, включаем /. .ггегрзм- ?., т г- ли охране труда;
з) состав комиссии оабото. гателя ■ . проверке зн.аяиб требований охраны труда:
и) регламент разе. .. ком; ..г р..с од,? ты по проверке знаний требований охраны труда;
к) перечень вопросов и... ст; ■<,. ... шрым работники проходят проверку знаний в комис­
сии работодателя.
5.2. В ходе организации х осоед р я . и плюй раёшников по охране труда работодатель учиты­
вает необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполняемых ими



работ, имеющейся у них кзалифик: цш. и компетентности, необходимых для безопасного выпол­
нения своих должностных обязанное гей.
5.3. С целью or .'лизании процедуры >piатжщ-чи г проведения оценки условий труда работода­
тель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (определяет):
а) порядок создания ф*. пкдиог.ир. щдиия комисски по проведению специальной оценки условий 
груда, а также нрава, обяв. неости -v ее: етвешич. .. ее членов;
в) организационный порядок :пх чедст-ея саек на.:.гой оценки условий труда на рабочих местах 
работодателя в части теятелннос ги комп и про ведению специальной оценки условий труда;
д) порядок ypei ..щрозап ы г. до ыпр.'.с..ы специальной оценки условий труда;
е) порядок использования рез) лысо специальном оценки условий труда.
5.4. С целью организации процедуры управления рофессиональными рисками работодатель ис­
ходя из специфики своей деятельное.'м устанавливает (определяет) порядок реализации следую­
щих мероприятий по ’.правлению профессиональными рисками:
а) выявление опасное юй;
б) оценка уровней профессиональных рисков:
в) снижение урпр .г л - ■■ н дне г ны.? pi- > г
5.5. Идентификация опасностей, представляющих ’.грозу жизни и здоровью работников, и состав­
ление их перечня осущсг.> гляюнд’ работодателем с привлечением службы (специалиста) охраны 
труда, комитета ‘.комиссии) по охране груды работников или уполномоченных ими представи­
тельных органов.
5.6. В качестве онасл;.е !СЙ. дредс лбля ощнх угрозу жизни и здоровью работников, работодатель 
исходя из специфики сын л де.ледюич. , д-сю-с рассматривать любые из следующих:
- механические onacaocix :
- опасность падения нз-за потерн рчвновеси.я. ь !о\, тисле при спотыкании или подскальзывании, 
при передвижении по скс п-н.ким г> пч.'жноещд- еле мокрым полам;
- опасность у да па.

5.7. При описаю и проце:луры управления профессиональными рисками работодателем учитыва­
ется следующее
а) управление ,-j •: эессио ш. ъыы ” :«,аг < осуществляется с учетом текущей, прошлой и буду­
щей деятельное ■ ? расе,<_,.,ателя;
б) тяжесть вот’.'>' :лV?> .-pr;t рл/ i ;г ч > •>? ли,, ьно увеличению числа людей, подвергающих­
ся опасности:
в) все оцененные профессионал! чы.. риски педлеждт управлению;
г) процедуры выявлен-; я опасностей и опенки уровня профессиональных рисков должны постоян­
но совершенств ум ьси ц лодщ.р т,аго.:я ь рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной 
реализации мег < ше-
д) эффективность пагргбо тайных ?д-р но управлению профессиональными рисками должна посто­
янно оцениваться.
5.8. К мерам нс исключению или i ниженик- уровней профессиональных рисков относятся:
а) исключение опасней работы (проделv ры);
б) замена опасней работы (процедуры) менее опасной;
в) реализация ипжсюрн (т-лю’ю-л джц ■ ,ц j,;b ограничения риска воздействия опасностей на 
работников;
г) реализация а. -.чинноiiro.мня , .* м-; ю- ния времени воздействия опасностей на работ­
ников;
д) использование средст* дн.ъ- вид о о..,. н дл-ч:
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5.9. С целью организации процедуры проведения контроля за состоянием здоровья работников 
работодатель исхода нз специфики сюей деятельности устанавливает (определяет):
а) порядок осущ. явления мбпзлтслььь < (т силу >■ > эжений нормативных правовых актов), меди­
цинских осмотров.
б) перечень профессий (должностей) работников, ко голые подлежат медицинским осмотрам, пси­
хиатрическим ое :.в,),ет(:.1ЬСТ'-..-.Зсг. к оке.. кологическим исследованиям.
5.10. С целью ор; анизацви процедуры информирования работников об условиях труда на их рабо­
чих местах. уровнях 1пофес(.мон?-и.ш.г: л- -ев. а также о предоставляемых им гарантиях, пола­
гающихся компенсациях работе латель исходя из специфики своей деятельности устанавливает 
(определяет) формы такого и'пЬормнр.-- ■■ и герцлок их осуществления.
5.11. Указанное , пункт -Ч нас;соццеол щ.,.?х;.шля информирование может осуществляться в 
форме:
а) ознакомления ол.ботцщ-.;, с пезульта -ами .-пениальной оценки условий труда на его рабочем мес­
те;
б) размещения сводных и:, иных о зезультапл проведения специальной оценки условий труда на 
рабочих местах
в) проведения совещании, крыльх. ci. лов. семи.-.аров, конференций, встреч заинтересованных 
сторон, пере 1 о воров:
г) размещения соответствующей информации в общедоступных местах.
5.12. С целью ор!а?,изапни нропецуоы обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работ­
ников работодатель исходя из слеаяфлхи своей де я неявности определяет мероприятия по предот­
вращению возможности травмирования работников. их заболеваемости из-за переутомления и 
воздействия псих ч; и; - -ги-'.еекпх факторе; ..
5.13. К мере пои-, яхм .тс •'."-/е-не-и мк.г cimst-k- ■ режимов труда и отдыха работников относят­
ся:
а) обеспечение рационального л.щ .окания рабочего времени;
б) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для созда­
ния благоприя1 щ г; ыи кт,, .к лиг тс г:, -мы условий
в) поддержание -ы..с-koi о уровня оа~уц .способности и профилактика утомляемости работников.
5.14. С целью оу анизациь нуо е,.\ ,1. - rmr-i работников средствами индивидуальной защи­
ты. смывающими и обезвпеживающими епыт твами работодатель исходя из специфики своей дея­
тельности устщг.-'.г.р.ив..•:■•< >. пр. те. и .ту
а) порядок выя ■ юняя потребности збеслечегни работников средствами индивидуальной защи­
ты, смывающими и обезвоеживаюшими средствами;
б) порядок обеоиечсапя ••.аботннков среде■-мг-.е индивидуальной защиты, смывающими и обез­
вреживающими средствах-и. вк.тюч-.-я оу ан ?з;щию снега. хранения, дезактивации, химической чи­
стки, стирки и ремонта ср,*,кл& инлянидуадъ-'.ой ч.-< диты:
в) перечень профессий i важностей) работ ников и положенных им средств индивидуальной 
Г) ЗаЩИТЫ, СМЫВаЮЩИХ И лбе -.пре-.-.Т.ваю.нИХ Cl>.СДСМ.
5.15. В целях вьон ения потребности ь обеспечении работников средствами индивидуальной за­
щиты, смывающим» и с езвреж дая средствами работодателем определяются наименова­
ние, реквизиты ест.стх.. ею , шт<: ь.ом sw кт. , работникам средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обммфелл&ающих спедсге, гп ■<тенейие которых обязательно.
5.16. Выдача рлСи ,никли , чедс в ин.’ию ул.ьног защиты, смывающих и обезвреживающих
средств сверх усо'.мов.'юн.ных и ору .<» илм и случаях, не определенных типовыми нормами
их выдачи, осуществ . •, -з чю., ,, о: гг. о- ус у и. матов проведения процедур оценки условий 
труда и уровней' грофл..щонз.1 л-ь ч рисков.

VI. Планирование мероприятий по оеяяизапии процедур
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6.1. С целью планирования мероприятий по реати:и:ши процедур работодатель, исходя из специ­
фики своей дея стишостя, устлнтошвает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана 
мероприятий то реализации процедур лк . Плас
6.2. В Плане отражаются:
а) результаты проведенного комитетом (комиссией по охране труда (при наличии) или работода­
телем анализа состояния условий и охраны труда у работодателя;
б) общий перечень мерояршг.тш, проводимых при ; иализации процедур;
в) ожидаемый результат но каждому мероприятию. пооводимому при реалиизации процедур;
г) сроки ре^изации по х.ажч ы. рог. ягию. проводимому при реализации процедур;
д) ответственные юца за тоишзалст: мероприттиг . проводимых при реализации процедур, на ка­
ждом уровне укрдвлешто
е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.

VII. Контроль фтохиноонролтозст ( > ОТ ч мониторинг реализации процедур
7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации проце­
дур работода.с я шх.г i о> слеш уикн стост. тоя с юности, устанавливает (определяет) порядок 
реализации мероприятий. обеспечивающих:
а) оценку соотве г сия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, соглашени­
ям по охране тру да. подлежащим выполнению:
б) получение информации для опгеде: ения результативности и эффективности процедур;
в) получение данных составляющих основу .тля принятия решений по совершенствованию СУОТ.
7.2 Работодатель, исходя и,- спешфити своей деят -явности, определяет основные виды контроля 
функционировл -ш, СТО ' i тохшт-тою i у тоишннн процедур. к которым можно отнести:
а) контроль состояния , .ли. . -. лримсняемшо оборудования, инструментов, выполнения
работ, выявяевия лрофышщта. -п-<< итог.ов .. гжже реализации иных мероприятий по охране 
труда, осуществи яд мы/. постоянно, мототоониг показателей реализации процедур;
б) контроль выполнения отоогы. ‘цевка ус лонг. "■ туда работников, подготовка по охране труда, 
проведение медицинских осмотров:
в) учет и анализ .торий, несчастных случаев, <м/»е«.. саональных заболеваний, а также изменений 
требований охраны труде. соглашений то . толке груда, подлежащих выполнению, изменений или 
внедрения новых технологически?: л листов. оборудования. инструментов, сырья и материалов; 
Г) КОНТРОЛЬ эф.рек<г, - Л.ШТ, фуШТОЛХЖрСТО'.ТО СУТ)Т целОм.
7.3. Для повыше1- г> ынфекгивносгп сог-.роля фуст-люмирования СУОТ и мониторинга показате­
лей реализации процедур ш: кажд> м бревне ■ прав тения работодатель вводит ступенчатые формы 
контроля функционирования СУ)'1 и моим гора ш а показателей реализации процедур, а также 
предусматрш. ?е во •• в кг? и . - : тотоаения с листе венного контроля функционирования СУОТ
и мониторинга ш:ст дпе ей релеиэтой л лрлстлтр.
7.4. Результаты кин их ни фхнкююю сзади-I . 70! мониторинга реализации процедур оформ­
ляются работе, 1 стою в (, уме лк? j
7.5. В случаях, тогда в хо.д- . л. -.сшм ,ш.л-о е, у. акционирования СУОТ и мониторинга реали­
зации процедур выявляется необходимш, уъ предотвращения причин невыполнения каких-либо 
мероприятий. тобо Iтебованйй, ч. то: следствие ?л? шожного повторения аварий, несчастных слу­
чаев, профессии. л ены- забодав?! т?й то?жмед.7итещ.но осуществляются корректирующие дейст­
вия.

VIII. Плаиир ОВЯ-ШИТ уЛу-НШ‘МЩ НКЦИОЛЩ Ю ,ЩЯ О О1
8.1. С целью организации планирована ? улутотош? функционирования СУОТ работодатель уста­
навливает зав и-. ,1.? л ? лучшем и.-; фтощтогтотоютоя СУОТ от результатов контроля функцио­
нирования СУОТ мсх -еериша х-сали-шцл щла.е д д, а также обязательность учета результатов 
расследований а .арий, н-то.'з.стных случаев, профессиональных заболеваний, результатов кон-
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трольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников и 
(или) уполномо че н ны?; ими предо.'<Цадле..ьных органов.
8.2. При планировании улучши, ля д «кцаон .р-... шия СУОТ работодатель проводит анализ эф­
фективности функционирования С 'О’ . прсду: ада; ш тающий оценку следующих показателей:
а) степень доелижения не.-ей раб ' год: тс. ля ч облас гп охраны труда:
б) способность СУОТ эбеспечивать вы ..гад пение обязанностей работодателя, отраженных в Поли­
тике по охране чру та;
в) эффективное"!, действий, намеченных работе да* елем на всех уровнях управления по результа­
там предыдущего анализ:: прбюктпзносл а е-хькцчгц грования СУОТ:
г) необходимое ь ичмепеии ; СТ ад ; iютаз •■■апроктировку цепей « области охраны труда, пере­
распределение г У зададад.-" до , г ; , !/Ш раб ' ыателя в области охраны труда, перераспре­
деление ресурсов рябого. г а геля:
д) необходимость обеспечения своевременной по.шсуговки тех работников, которых затронут ре­
шения об измене гии СУОТ.

IX. Реагирование иэ аокрозц кеш? адгтюю е-удям профессиональные заболевания
9.1. С целью об л.': i.'hh s и чэддегжаднад бадюп.ад них условий труда, недопущения случаев произ­
водственного травма'Т'зма г пооччад >;она ь-гой зы: шеваемости работодатель, исходя из специфи­
ки своей деятельности, челанивливаег порядок выявления потенциально возможных аварий, поря­
док ДеЙСТВИЙ В СЛуМчС И.-. ВОЗНИКНОВЕНИЯ.
9.2. При установлении ; орэ, [Ка действий при возникновении аварии работодателем учитываются
существующие ь разрабатываем я • планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а 
также необходимое т шла -г фо.ч< ад. аде.:.-,г ■ ;ь
а) защиту люде. -адшадгм. 1.<сч >. г,. ФУ ш-ю. оч зезникновении аварии посредством использо­
вания внутренне* сисл ем ы связь ; аде, р инзцк. Утвлй по ликвидации последствий аварии;
б) возможность , ыйлн.адчь :• л, ль .чад.- чок ь.?ть рабочее место, одновременно эвакуируя 
учащихся (воеI ю г т: »в) и направиться л безопасное место;
в) невозобновление р-йбюгы чч- . ад-адг,
г) предоставь:, г ? ьфэрмьции об аварии соответствующим компетентным органам, службам и 
подразделениям но ликвидации аварийны-' >-• чрезвычайных ситуаций, надежной связи работода­
теля с ними;
д) оказание пер> ■ У ш-мшщ. .аде > р ы:. - л :м г адго ■ --не аварий и несчастных случаев на производ­
стве и при необ.-.- ад-м ; вызов с . ■ > . ад. I. ад; помощи (или оказание первой помощи при 
наличии у оаболодатекя члгадвиункла), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации 
всех людей, нах шян-югся в г.ад;юч.;Ц зоне:
е) подготовь; радлниксш -адя реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению; готов­
ности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в усло­
виях, ПриблИЖС! ч ;о К ; ад,о,, ад /чад '
9.3. Порядок шт дадад адмадады j ч , .и... ад ч- .- й работников. в ходе указанных в подпункте 
«е» пункта 6.i гля.чс ■..> Дадю;;; . г.... ад чо.; адь всажен предусматривать возможность коррек­
ции данных дУь твил. а ад.адг вад, .. заново! о адьсиадч процедуры реагирования па аварии в рамках 
реагирующего г от. ад/ л.
9.4. С целью свшадременноге сыри ,. к ад и понима - ия причин возникновения аварий, несчастных 
случаев и профисчоьаад.гчад. з: болевад ия.г рабогадатель, устанавливает порядок расследования 
аварий, несчастных >•. адг-сч . г ;:<>(! .ад енгшальных адболеваний, а также оформления отчетных до­
кументов.
9.5. Результа т, рсадт .югадшад ш- адчрпп i- ■(■л;с->■■■ случаи и профессиональные заболевания 
оформляются гадбг ...,а -. .см ь • ыю. г акад , ; ш..;--. адом корректирующих мероприятий по устране­
нию причин, но- адм ..адк : вошпююьенае



му вин г uJbihA'чреждеаие и ,>j ,.-:и. с. ■:> сбразов ч ия "1 (ентр "Олимпия" Дзержинского района Волгограда"
Положение о системе упрявления зхпйной i ру'-т (СУОТ) в муниципальном учреждении допол­
ните, тг -о ебсазо? ' <( !■ < < Оцю.юиз?» дзержинского района Волгограда»

С 6.4-29
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X. Управлеш c.X'Li > ... Mil ч v О' h
10.1. С целью с т дпизат.. < управления .икументами СУОТ работодатель устанавливает (опреде­
ляет) формы и ре ко мщ -л; .ли по . фон алей .го дт:: ’ьных нормативных актов и иных документов, 
содержащих ст д. ю . р; сие i с; д< гю ; т р. :1 от< - < ственность в сфере охраны труда для каждо­
го структурной по цш'.деления работодателя и конкретного исполнителя, процессы обеспечения 
охраны труда и кон'роля, необходимые связи между структурными подразделениями работодате­
ля, обеспечиваю цис Щ н«<ционпр< .жы-е 'УО Г.
10.2. Лица, ответ'-гютныг з« г?т'-5;т-кт и '.-тве-гю сипе документов СУОТ. определяются работо­
дателем на все?-; удод ; :: ‘ л ■. «. ж Ут,о ■ . . • акже устанавливается порядок разработки,
согласования, утверждения « пересмотра тсжуме ггов СУОТ, сроки их хранения.
10.3. В качестве ютюю о вида . ог, г: 6VOT которые не подлежат пересмотру, актуализации, 
обновлению к ц-"ст-чтю " гют...;тч'М /< и гоо юно-учетные документы СУОТ (записи), вклю­
чая:
а) акты и иные записи данных, выт-жаюг.лк • осуществления СУОТ:
б) журналы учещ и ысгы записей данньо об адар.тт:. несчастных случаях, профессиональных за­
болеваниях;
в) результаты кеш -я ыунг щюшщеюнщя ' УО i
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